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Quellen der Arbeitszufriedenheit und
Motivation (Hackmann u. Oldham)




E % % #
%

OBA :N % %
+CA 5 %' 0
+A @ : 0

A@ % @ % ) @ % @ O
ftOA @ % % " % 0
(BA #HA$ M $

$ - "H# H22 44

$$ #HK P& PO
% 6 1 . % -°




8172882
%%% ) )







0 #

$ % .
@' % %%

$ % 2 . 1.
% *. #HOKOK. # %




FG"&GE& #)) #¢ HH
% '# [ # C

@ . @ .
¢ *

%

OC*0-% 0-%




? 0 % 2" *%  * Y%
0O %/2 % % N
% #

., 00
%0 & 00

* n #-
W ** .. **44%0,, WO

# ' %0 11008  00@D $%$ %0
, % 0

#t $$ 005










)% % % ,","™ " B>),8>),C
"$/ H#'"#J@ 2 6 2
$ > O0CAOCA
0( A
+0C A

I# A A% ' %

 $ 03 6 B O (

























4%

% :0K '0< 0=

@ 0@ ;!
$

0 HO %%

& $0,4 ( RIC


































[ "% #A
5 "% HH H

CA% % 0
. 0 #A (A%' %
-5 %

CA% #IHQ: 1 BCA%
: *

%

- %.3$ %
7 0+ @ .










% #H4% $ 4% D
% 8

0%

% 1

1 00"?' 11 $. -% ( DO




% %S
%? @ %

'S
% 3 .$ %

S
'S NS @ %
i
@ %o a1 7
@ S







2 . . % "%

1 $ %
- 04 Op *.

<" # . & &

# 3 ' 2?2 $% @ '

=% % %
% % .



















Ht

$ 9 & ' %
( CC) ) %% * #
% % N
( + + % %&,-&b Y%
'] 01
$ $ 2%




O : = &&

1 % %7 T
(1 $  #? % 2?2 %
+ E8 '$SF@ % @

IR 72 01
$ $ . '@
$ $* $ %%/
F))

1 %










